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Darmkrebsvorsorge im Betrieb:

AM ARBEITSPLATZ LASSEN SICH VIELE MENSCHEN ZUR DARMKREBSVORSORGE MOTIVIEREN. DER MANNHEIMER

VEREIN 1000 LEBEN RETTEN E.V. WIRBT SEIT 2010 ERFOLGREICH BEI UNTERNEHMEN UND ORGANISATIONEN IM

RHEIN-NECKAR DELTA FUR AUFKLARUNG UND FRUHERKENNUNGSMASSNAHMEN M BETRIEB. IMMER MEHR FIRMEN

ERKENNEN DEN WERT DIESER MASSNAHMEN, CA. 140 SIND ES BEREITS SEIT BEGINN DER KAMPAGNE.

Chance zur Friherkennung: Darmkrebs entwickelt sich dber Jahre hinweg aus Vorstufen (Polypen) im Darm

Das Ziel: Leben retten

30.000 Menschen sterben in Deutschland jedes Jahr an
Darmkrebs. Circa 73.000 Neuerkrankungen werden pro Jahr regi-
striert. Dass frilhzeitig erkannter Darmkrebs fast immer heilbar ist,
wissen jedoch leider die Wenigsten! Aus Scheu vor aufwendigen
Vorsorgeuntersuchungen, wie der Darmspiegelung, oder aus Angst
vor einer positiven Diagnose meiden viele Menschen den regelma-
Bigen Arztbesuch. Wenn aufgrund von Beschwerden dann Jahre
spater Darmkrebs diagnostiziert wird, ist es oft schon zu spat flr
eine vollsténdige Heilung.

Die Strategie: Information — Mobilisation -
Friiherkennung

Ein alternativer Weq, einen groBeren Personenkreis fur die
Darmkrebspravention zu gewinnen, ist die Aufklarung und
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Motivation durch organisationsinterne oder betrieb-
liche Vorsorgeaktionen. Hier werden Mitarbeiter und
Werksangehérige direkt am Arbeitsplatz angesprochen und
iiber das Thema Darmkrebs und ihr eigenes personliches
Risiko informiert. Hauptzielgruppe ist die Belegschaft ab
45 Jahren, da das Darmkrebsrisiko in diesem Alter deutlich
ansteigt. Die MaBnahme bietet die besondere Moglichkeit,
vor allem Arztmuffel zu erreichen und zur Darmkrebsvorsorge
ZuU motivieren.

Einstieg in die Betriebsaktion: Ein Fragebogen
ermittelt das eigene Darmkrebsrisiko

Als erste Aufklirungs- und Motivationshilfe dient ein
kostenloser Fragebogen von 1000 Leben retten e.V. (s.
Kasten, erhiltlich unter www.1000-leben-retten.de), der
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‘unid':en Gh:ckwunschl Sie sind ganz uﬁmdmlhm uher Darmkrebs aufgeklér! und:‘
n bem:ts das thhnge Fo!gen Sie cﬁer Empfehlmg. dve Ihr Arzt hnen gm

innerhalb weniger Minuten das individuelle Darmkrebsrisiko
ermittelt. Bei geringer Risikoeinschatzung besteht kein unmit-
telbarer Handlungsbedarf. Aufgrund von Alter oder familidrer
Disposition kann der Fragebogen aber auch zu einem Test auf
verstecktes Blut im Stuhl bzw. einer Darmspiegelung raten.

Wirksame Friiherkennung mit einem immuno-
logischen Stuhltest

Das zusatzliche Angebot zur Friiherkennung mit einem
immunologischen Schnelltest zur Bestimmung von okkultem
Blutim StuhlwirderfahrungsgemaBnachder Aufklarungsphase
gerne genutzt. Die Vorteile fiir die Beschéftigten liegen auf
der Hand: Sie erhalten kostenlos und ohne groBen Aufwand
die Méglichkeit, etwas fiir Inre Gesundheit zu tun. Bei jeder
betrieblichen Darmkrebsfriherkennungsaktion wird auch ein
geringer Teil der Belegschaft positiv getestet. Diese Personen
profitieren von der Entdeckung und Entfernung der Krebs-
Frilhstadien wahrend einer anschlieBenden Darmspiegelung.

 einem Unternehmen.

Der Verein 1000 Leben retten: Initiator und Motor
der regionalen betrieblichen Darmkrebsvorsorge
,1000 Leben retten” ist das Motto einer Kampagne zur
Vermeidung von Darmkrebs in der Metropolregion Rhein Neckar.
Der gleichnamige Verein begann Anfang 2010 in Betrieben und
Organisationen mit der Aufkldrungsarbeit. Die Initiatoren der Aktion
wollten durch diese Initiative innerhalb von drei Jahren die jahrliche
Anzahlvon etwa 750 Darmkrebstoten in der Region halbieren, Dieses
Engagement wurde 2010 mit dem Darmkrebskommunikationspreis
gewlrdigt. 2011 erzielte die Kampagne mit der Nominierung fur
den Felix Burda Award, Deutschlands Darmkrebs-Préventionspreis,
in der Kategorie ,Public Prevention” eine weitere Anerkennung.
Bisher haben ca. 250.000 Menschen in der Region motiviert durch
die Aktion ,1000 Leben retten” aktiv an der Darmkrebsvorsorge
teilgenommen. Dabei sind unter anderem namhafte Unternehmen,
Krankenhauser, Kommunen sowie Krankenkassen, Das gute Beispiel
der Kampagne hat auch schon weitere Kreise gezogen. Ahnliche
Aktionen gab es 2010 im Saarland und seit 2011 im Ruhrgebiet.

«In der Metropolregion haben bis zum heutigen
Zeitpunkt bereits ca. 140 Organisationen teilge-
nommen. ,, 1000 Leben retten” hat unter ande-
rem dadurch 250.000 Menschen erreicht und zur
Teilnahme motiviert. Damit wurden hochgerechnet
250 Leben im Sinne der Darmkrebsvermeidung
gerettet”,

(Prof. Dr. med. Bodo Schertel, Vorstand von 1000 Leben retten e.V.)

. Wie profitieren Unternehmen von der betrieblichen
- Darmkrebsvorsorge?

Gesunde Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource in
Von bereits durchgefiihrten Aktionen
zur Darmkrebsfriherkennung in Organisationen verschiede-
ner GroBenordnung ist bekannt, dass aus dem Blickwinkel des
Unternehmens sich eine solche MaBnahme auch rein wirtschaft-
lich betrachtet lohnt. Die betriebliche Darmkrebsvorsorge der
BASF hat beispiclsweise ergeben: Pro eingesetztem Euro fir die
Friherkennungsaktion werden zukinftig bis zu 10 Euro eingespart
(Dtsch Med Wochenschr 2004; 129: 239-243). Aus Arbeitgebersicht
ergibt sich der finanzielle Nutzen der Pravention aus der Vermeidung
von Fehlzeiten aufgrund einer Krebserkrankung. AuBerdem kénnen
die Kosten der Aktion steuerlich geltend gemacht werden. Prinzipiell
kann eine betriebliche MaBnahme zur Darmkrebsfriherkennung
schon mit sehr geringen Kosten durchfihrt werden.

Der Gesundheitskonom Professor Neubauer bestdtigt mit
einer Studie flir den Forderverein der Stiftung LebensBlicke e. V.
den positiven Kosten-Nutzen Aspekt: Aus dem Blickwinkel der
Krankenkassen Ubertrifft der finanzielle Nutzen der Pravention
(einschlieBlich Darmspiegelung) die Kosten um das vier- bis sieben-
fache. In dieser Studie ergeben sich die Einsparungen (iberwiegend
aus den vermiedenen Therapiekosten (Einzelheiten der Studie unter
www.lebensblicke.de/studien). >
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Neben den Kosten-Nutzen-Erwagungen wirken sich die
Vorsorgeaktionen auch positiv auf das Betriebsklima aus: Die
Mitarbeiter honorieren das Engagement des Arbeitgebers fiir
ihre Gesundheit und die Einbeziehung aller Unternehmens-
und Hierarchiebereiche schafft Kommunikationsbriicken zwi-
schen den unterschiedlichen Teilen der Belegschaft. Nicht zuletzt
bedeutet die betriebliche Darmkrebsvorsorge der Firma in der
AuBenwahrnehmung einen Imagegewinn.

Eignet sich die betriebliche Darmkrebsvorsorge fir
jede Organisation und jedes Unternehmen?

Auf jeden Fall, im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements. Unternehmen der unterschiedlichsten Art und GroBe
haben ihre Mitarbeiter Gber die Darmkrebsvorsorge und -friiherken-
nung informiert und entsprechende Aktionen veranstaltet. Darunter
sind Firmen mit unter 5 bis Gber 10.000 Mitarbeitern, Krankenhauser,
kommunale Betriebe und Stadte. Die Vorgehensweise unterscheidet
sich von Arbeitgeber zu Arbeitgeber in Abhangigkeit vom gewahl-
ten Modell, der Art des Unternehmens und seiner Qrganisation.
Bei allen Aktionen geht es aber immer darum, auf die notwendige
Primarprophylaxe hinzuwei-
sen-alsoaufdieallgemeinen
VorbeugemaBnahmen, die
stark in der Verantwortung
des Einzelnen liegen - und
zu erreichen, dass mog-
lichst viele Mitarbeiter die
Darmkrebsfriherkennung
praktizieren kénnen und
werden. Die GroBe des
Unternehmens spielt eine
eher untergeordnete Rolle.
Sie andert nichts an dem
prinzipiellen Ablauf der
Vorsorgeaktion.
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Mativiert Mitarbeiter in
der Teambesprechung
- zur Darmkrebsvorsorge,

Friseurmelster Thomas Muck

Darmkrebsvorsorge am Arbeitsplatz -
so sieht die Praxis aus
Pravention auch in kleinen Unternehmen ganz
grol3

Dass Darmkrebsvorsorgeaktionen fiir Mitarbeiter nicht
nur in groBen Betrieben durchflihrbar sind, zeigt das Beispiel
des Mannheimer Friseursalons TOM|CO. Der Inhaber Thomas
Miuck hat das Thema Darmkrebs in einer Teambesprechung
offen angesprochen und die Mitarbeiter so zur Teilnahme
an VorsorgemaBnahmen motiviert. Diese direkte Ansprache
stieB auf ein positives Feedback, Erfahrungen aus dem
Bekanntenkreis wurden ausgetauscht. Die proaktive und
farsorgliche Vorgehensweise zahlte sich fir den Arbeitgeber
nicht nur durch die Forderung der Mitarbeitergesundheit
aus. Die Arbeitnehmer honorierten auch die kostenlose
Maglichkeit des Gesundheitschecks zur Darmkrebspravention.

rge _sghwerwieéen-
ols! elltest




GESUNDHEIT

1000 Leben retten eV und das Darmzentrum Rheinpfalz informierten
am 15.09.2012 Besucher und Fatienten des Kfinikums Ludwigsharten
{von li. nach re. I Lepef, Dr. S. Salopek, M. Dietrich).

Das Klinikum Ludwigshafen steht im Dienste
der Darmgesundheit

Das Klinikum Ludwigshafen als Krankenhaus der
Maximalversorgung setzt sich seit vielen Jahren aktiv fir
die Aufkldrung im Bereich Darmgesundheit ein. Fir die
Patientinnen und Patienten stehen im zertifizierten
Darmzentrum Spezialisten zur Verfigung, die in ihrer tagli-
chen Arbeit Privention, Diagnostik und Therapie rund um
Darmerkrankungen nach strengen Richtlinien praktizieren.
Und auch den mehr als 2.600 Mitarbeitern legt das Klinikum
als Arbeitgeber das Thema im Rahmen seiner innerbetrieb-
lichen Gesundheitsforderung immer wieder nahe. Mit dem
Verein 1000 Leben retten e V. hat das Klinikum einen ver-
lasslichen Partner an der Seite, um dem lebenswichtigen
Thema Darmkrebsvorsorge eine Stimme zu verleihen.

Darmkrebsvorsorge hat Tradition bei der BASF
Die BASF gehort zu den Vorreitern in der betriebli-
chen Darmkrebsvorsorge in Deutschland: Das Angebot
zur Darmkrebsfriherkennung fir Mitarbeiter ab dem
46. Lebensjahr ist seit 2002 wertvoller und kontinuier-
licher Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge des
Unternehmens. Die Abtenlung Qccupational Medicine &
Health Protection koor- . ; :
diniert und wertet die |
Aktion aus, die pronova-
Betriebskrankenkasse
beteiligt sich an den @
Kosten.  Mitarbeiter §|
(ber 45 Jahre werden §
in einem personlichen |
Schreiben Gber die _'
Darmkrebsfriiherkenn- |
ung informiert und zur §
Teilnahme in die Ambu- &
lanz der BASF Lud- |
wigshafen eingeladen. 5
Die Teilnahmerate liegt
im Mittel bei 35%

In erster Linie geht es uns um die
Gesundheit unserer Mitarbeiter und um
die Fritherkennung von Darmkrebs
bevor erste Symptome auftreten”.

Dr. Stefan Webenddrfer, BASF

der Zielgruppe und ist damit deutlich héher als auBerhalb des
Werkszaunes mit 17% bei der mannlichen Bevolkerung. Seit dem
Jahr 2010 arbeitet auch BASF mit den immunologischen Tests
auf verstecktes Blut im Stuhl. Die Handhabung ist einfacher und
darum konnte die Quote der zuriickgegebenen Tests auf fast 80%
gesteigert werden. Bei Vorliegen eines familidren Darmkrebsrisikos
oder bei einem positiven Testergebnis wird die Koloskopie beim
niedergelassenen Facharzt empfohlen. So werden jedes Jahr bei
einigen Mitarbeitern manifeste Darmkrebserkrankungen (berwie-
gend im Frihstadium bzw. deren Vorstufen entdeckt und kénnen
meist erfolgreich behandelt werden. *In erster Linie geht es uns
um die Gesundheit unserer Mitarbeiter und um die Friherkennung
von Darmkrebs, bevor erste Symptome auftreten” sagt Dr. Stefan
Webenddrfer, VP Diagnaostics - Health Promotion - Communication
der Abteilung Occupational Medicine & Health Protection der BASF
und Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung LebensBlicke. *Darlber
hinaus haben wir mit unseren Untersuchungen zeigen konnen,
dass sich die betriebliche Darmkrebsfriiherkennung auch fir das
Unternehmen bezahlt macht”. Das Kosten-Nutzen-Verhéltnis fiir

dieses Angebot betrdgt in der BASF z. Zt. etwa 1: 15.

Information und Kommunikation erhoht die
Teilnehmerrate
Die betriebliche Darmkrebsvorsorge muss gut kommuni-
ziert werden. Die Botschaft soll schlieBlich insbesondere solche
Menschen erreichen und zum Mitmachen motivieren, die beste-
hende Vorsorgemdglichkeiten bisher nicht genutzt haben. Wichtige
Erfolgsfaktoren in der Kommunikation sind:
* Das Unternehmen (Vorstand, Geschaftsfihrung, Mitarbeiter-
vertretung etc.) steht deutlich sichtbar hinter der Aktion
* Personliches Einladungs- oder Aufforderungsschreiben, am besten
von der Unternehmensleitung und dem &rztlichem Betreuer der
Aktion, evtl. mit Infoblatt (Muster kann zur Verfligung gestellt
werden) P
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Werbematerial mit Aktionslogo: Infoblatter werden verteilt (z.B. mit
Gehazltsbrief) und ausgelegt (Kantine, Werksarzt, Personalbiro),
Plakate aufgehangt (z.B. Schwarzes Brett, Infotafeln, Kantine,
Toilettentiren, Fahrstiihle)

Viele und verschiedenartige Kommunikationswege nutzen. In bis-
herigen Aktionen wurden z.B. neben Infoblattern und Plakaten ein-
gesetzt: Mitarbeiterversammlungen, Intranet, Mitarbeiterzeitung,
Versichertenzeitschrift der Betriebskrankenkasse (BKK-Magazin),
Darmkrebs-Aktionstage oder Darmkrebs-Aktionswochen
Informationsstand an zentraler Stelle im Unternehmen, z.B. im
Eingangsbereich, Lobby, vor der Kantine

Vollige Anonymitat muss glaubhaft und bekannt sein. Alle medi-
zinischen Ergebnisse unterliegen der uneingeschrankten arztlichen
Schweigepflicht

Unternehmensleitung bzw. Vorgesetzte erfahren die Testergebnisse
nicht

Engagement fiir Fitness im Zeichen der
Darmkrebsvorsorge:

1000 Leben retten e.V. hat beim 10. MLP
Marathon informiert

Der Verein 1000 Leben retten hat aktuell beim 10.
MLP Marathon Mannheim Rhein-Neckar fir die Darm-
krebspravention geworben und mit Dr. Christian Herbert,
Gesamtorganisator des sportlichen GroBereignisses, bereits
einen neuen ,Mitmacher” fir seine Kampagne gewonnen.
Der unten stehende Flyer mit QR-Code der 1000-Leben-
retten-Website wurde Uber die Lauferbeutel an alle Marathon-
Teilnehmer verteilt. Durch einen Stand in der VIP-Lounge
konnten sich auch Nicht-Laufer uber das Anliegen des Vereins
informieren,

Mit diesen und kinftigen Aktionen will 1000 Leben retten
eV auch weiterhin die Menschen in der Metropolregion
Rhein-Neckar zum Thema Darmkrebs informieren und zur
Pravention motivieren.

Ich -
mach mit!

Machen auch Sie mit: A
‘ A
Sie2 fr hre G i und mit \ J
wie D, Christian Herbert, Geschifisfihrer und Organisator 1000 teben resen
MLP Mannheim Marsthon

Der Test ist anonym.
2 Minuten Online

wiww.1000-lsben-retiende Selbsttest

Preventis GmbH

Wiesenstrafle 4
D-64625 Bensheim

Tel. 06251 - 707 110

Fax 06251 -707 11-25
info@preventis-online.de
Internet; www.preventis-online.de




